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1. สมัภาษณ์เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการในการพฒันาบคุลากรเป็นรายบคุคล 
2. สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการโดยแบง่ทกัษะ/หลกัสตูรท่ีจําเป็นและควรได้รับการอบรมเป็น

รายบคุคล 
3. นําเสนอในท่ีประชมุคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ 
4. ประสานความร่วมมือกบัหวัหน้าหนว่ยงานทกุหนว่ยในคณะฯ เพ่ือให้แตล่ะหนว่ยงานจดัทํา

แผนพฒันาบคุลากรเป็นรายบคุคล (Individual Development Plan: IDP) 
5. ทบทวนแผน IDP และนําเสนอในท่ีประชมุคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ 
6. หวัหน้าหนว่ยงานแจ้งบคุลากรเป็นรายบคุคลเพ่ือรับทราบแผน IDP เพ่ือนําไปปฏิบตัติามแผน 
7. หวัหน้าหนว่ยงานตดิตามและประเมินผลการจดัทําแผน IDP โดย 

7.1 ให้บคุลากรสายวิชาชีพ ต้องมีการอบรมภายในมหาวิทยาลยัอย่างน้อย 2 หวัข้อ และ/หรือ 

ภายนอกมหาวิทยาลยัอยา่งน้อย 1 หวัข้อ ซึง่ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัคือ 

บคุลากรต้องได้รับการอบรมอยา่งน้อย 5 วนั/คน/ปี โดยบคุลากรท่ีได้รับการอบรมจะต้องเขียน

สรุปรายงานผลการอบรมตอ่หวัหน้าหนว่ยงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคณุภาพ 
7.2 หลงัจากท่ีได้มีการอบรมมาแล้ว 6 เดือน บคุลากรท่ีได้รับการอบรมต้องมีการรายงานผลจาก

การนําความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมมาประยกุต์ใช้หรือปรับปรุง/พฒันางานประจําให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้หรือไม ่อยา่งไร เพ่ือให้สอดรับกบัเกณฑ์มาตรฐานการประกนัคณุภาพ 
 
 


