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วัตถุประสงค 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร จัดทําข้ึนเพ่ือใหหลักสูตรไดรายงานผลการดําเนินงาน การ
บริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร และทบทวนการจัดการศึกษาของหลักสูตรตามแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcome Based Education :OBE)  โดยสะทอน
การดําเนินตามสภาพจริง ท้ังประเด็นท่ีสามารถดําเนินการไดดีและประเด็นท่ีควรปรับปรุง เพ่ือเปนขอมูลใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอไป และเปนการเตรียมความพรอมในการสงหลักสูตรเขารับรองคุณภาพ
การศึกษาในระดับสากล  

 

สวนที่ 1 

 
1. ระบุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLO) และแบงกลุม Generic 

Outcomes และ/หรือ Specific Outcomes 

ตารางท่ี 1.1  

PLO Generic 
Outcomes 

Specific 
Outcomes 

PLO1: สามารถอธิบายปญหาสิง่แวดลอมในเชิงสหวิทยาการได   
1.1  มีความรูความเขาใจในแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ         
1.2  สามารถประยุกตใชทฤษฎีและองคความรูทางดานสังคมศาสตร 
      สิ่งแวดลอมในการวิเคราะหปญหาสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
1.3  สามารถสื่อสารประเดน็สังคมศาสตรสิ่งแวดลอมในแวดวง  
      วิชาการ ตลอดจนวชิาชีพของตนเองได 

 

 
 
 
 
 

 
PLO2: สามารถวิเคราะหผลกระทบทางสงัคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพ
ชีวิตทีเ่กิดจากโครงการพฒันาตางๆ ได 

 
 

2.1 สามารถวิเคราะหและสังเคราะหผลกระทบทางสังคมและ 
     สิ่งแวดลอม โดยยึดหลักการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียได 
     อยางเหมาะสม 
2.2 สามารถประเมินคุณคาการใชประโยชนและคุณคาคุณภาพชีวิต 
     ที่เกิดจากโครงการพัฒนาตาง ๆ 
2.3 สามารถบูรณาการงานวิจัยและแนวความคิดไปสูการแกปญหา 
     ทางดานสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 

PLO3: สามารถสื่อสารและเลือกใชเทคโนโลยีในการสื่อสารดาน
สิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

 
 

3.1 สามารถสรางกระบวนการสือ่สารกับผูมีสวนไดหรือสวนเสยี  
     (Stakeholders)ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2 สามารถทํางานในสถานการณภายใตวัฒนธรรมที่หลากหลายได 
3.3 สามารถเลือกใชเทคโนโลยีในการสื่อสารดานสิ่งแวดลอมได 
     อยางเหมาะสม 
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PLO Generic 
Outcomes 

Specific 
Outcomes 

PLO4: สามารถทําวิจัยทางดานสังคมศาสตรสิง่แวดลอมได   
4.1 สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาทางดานสิ่งแวดลอมและพฒันา 
     เปนโจทยวิจัยดานสงัคมศาสตรสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมได 
 4.2 สามารถใชระเบียบวิธวีิจัยที่เหมาะสมกับหัวขอวิจัย  
 4.3 สามารถเขียนรายงานการวิจัยไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

 

 
 
 
 

PLO 5: สามารถวิเคราะหและตดัสินใจ โครงการ/แนวทางแกไขปญหา
ทางดานสิง่แวดลอมโดยยึดหลักของจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
 

5.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทําวิจัยดานสังคมศาสตร 
    สิ่งแวดลอมโดยไมลอกงานของผูอ่ืนและมีการอางอิงงานของผูอ่ืน 
    อยางถูกตอง  
5.2 มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพของตนเองโดยปฏิบัติงาน 
     อยางซื่อสัตยสุจริตและมีความรับผิดชอบ 

 

 
 
 
 

 

 

2. วิธีการไดมาของ PLO เหตุผลในเลือกกลุม Stakeholders  

2.1 ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 

2.1.1 คณะ/มหาวิทยาลัย 

2.1.2 ผูสอนในหลักสูตร     

2.1.3 บัณฑิตท่ีจบแลว 

2.1.4 นักศึกษาปจจุบัน 

2.1.5 ผูใชบัณฑิต (ภาคธุรกิจ)  

2.2 อธิบายเหตุผลหรือปจจัยในการเลือกกลุม Stakeholders ของหลักสูตร Justifications for 

stakeholders selection 

2.2.1 คณะ/มหาวิทยาลัย  

หลักสูตรสังคมศาสตรสิ่งแวดลอมเปนหลักสูตรท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความเขมแข็งมากยิ่ง โดยเฉพาะทางดานสิ่งแวดลอม เนื่องจากการ

แกปญหาทางดานสิ่งแวดลอมจําเปนตองมองแบบองครวม บูรณาการรวมกันระหวางมุมมองทางดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมศาสตร เพ่ือใหการแกปญหาหรือหาทางออกมีความเปนไปไดจริงในการ

นําไปปฏิบัติจริง และสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัยดานความเขมแข็งทางวิทยาศาสตร 

(Science Strengthening) ตลอดจนสอดคลองกับพันธกิจของคณะศิลปศาสตรท่ีจะนําความรู ความเชี่ยวชาญ

ในศาสตรทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมาใชในการแกปญหาหรือหาทางออกใหกับสังคม 

 

2.2.2 ผูสอนในหลักสูตร  

หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ reflection การสอนท้ังในแงการสอนและวิธีการสอนเพ่ือให 

CLO ของแตละวิชาเชื่อมโยงกับ PLOs ของหลักสูตร และเพ่ือปรับปรุงการสอนใหมี
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ประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้ ผูสอนในหลักสูตรไดเขารวมฝกอบรม หรือรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีวิชาการท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง 

2.2.3 บัณฑิตท่ีจบแลว   

หลักสูตรไดทําการสอบถามจากบัณฑิตท่ีจบแลวโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ

เก็บขอมูล  โดยถามเก่ียวกับลักษณะงานท่ีทํา การประยุกตใชความรูท่ีเรียนในการทํางาน 

ปญหาในการทํางาน และนํา feedback เหลานี้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

2.2.4 นักศึกษาปจจุบัน   

หลักสูตรไดทําการสอบถามจากนักศึกษาปจจุบันโดยใชวิธีการสัมภาษณเปนเครื่องมือใน

การเก็บขอมูล โดยสอบถามเก่ียวกับ ความพึงพอใจ ความประทับใจ ประเด็นปญหาใดท่ี

อยากใหหลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุง  เพ่ือแกปญญาและตอบสนองความตองการใน

ปจจุบันของนักศึกษา  

2.2.5 ผูใชบัณฑิต (ภาคธุรกิจ)  

หลักสูตรไดทําการสอบถามจากภาคอุตสาหกรรม (นายจาง) แลวโดยใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล โดยถามเก่ียวกับความพึงพอใจดานวิชาการ การคิด

วิเคราะหเชิงระบบ และทักษะทางสังคมอ่ืนๆ เพ่ือนํา feedback มาปรับปรุงหลักสูตร

เพ่ือใหบัณฑิตท่ีจบไปมีความรูและทักษะเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน  

 

3. เครื่องมือและวิธีการท่ีใชในการสํารวจ Requirement Stakeholders 

3.1 เครื่องมือ และวิธีการท่ีหลักสูตรใชในการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Requirement Stakeholders) หลักสูตรใชวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหทราบถึงความตองการของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ชุดคําถามท่ีใชในการสํารวจ แบบสอบถาม 

การจัดประชุมสัมมนา workshop ฯลฯ ในเวทีตาง ๆ ดังนี้ 

- การนําเสนอการดําเนินงานของหลักสูตรในท่ีประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

รับฟงความคิดเห็น ตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุง หลักสูตรใหสอดคลอง

กับบริบทของมหาวิทยาลัย และสรางความรวมมือกับหลักสูตรอ่ืนๆของ

มหาวิทยาลัย 

- การประชุมอภิปราย(discussion) และสรุปบทเรียนของผูสอน  (reflection)  

- การสัมภาษณแบบเปนทางการและไมเปนทางการกับนักศึกษาปจจุบัน  

- การใชแบบสอบถามกับบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

3.2 ผลการสํารวจ Requirement Stakeholders ไดถูกนํามาใชในการออกแบบหรือกําหนด PLO ของ

หลักสูตรดังนี้  

3.2.1 ผลการสํารวจผูสอนในหลักสูตร 

จากการประชุม discussion และ reflection ของผูสอน พบวา  

3.2.1.1 เนื้อหาการสอนในบางวิชายังมีความเหลื่อมล้ําซํ้าซอนกันอยู แตทุกวิชาสามารถ

เชื่อมโยงกับ PLOs หลักสูตรได  
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3.2.1.2 เนื้อหาสาระบางรายวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร สอดคลองกับรายวิชาในหลักสูตร

อ่ืนๆของมหาวิทยาลัย ทีมผูรับผิดชอบหลักสูตรจึงไดหารือจัดการเรียนการสอน

รวมกับหลักสูตรอ่ืนๆในมหาวิทยาลัย ถือเปนการใชทรัพยากรรวมกัน และเปน

การแลกเปลี่ยนประสบการณของผูสอนใหมีมุมมองกวางขวาง หลากหลายมาก

ข้ึน 

3.2.1.3 จากการวิเคราะหเนื้อหาสาระในรายวิชา ท้ังในมิติของเนื้อหาทฤษฎี และการ

ประยุกตใช ทําใหหลักสูตรสามารถจัดลําดับความสําคัญ และมอบหมาย

ผูรับผิดชอบไดสอดคลองกับขอกําหนดเรื่องอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ

และสามารถแกปญหาอาจารยพิเศษและวิทยากรรับผิดชอบไมเกินรอยละ 50 

ของการสอนในวิชาซ่ึงสอดคลองกับเกณฑประกันคุณภาพ 

3.2.1.4 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวมยังไมมีประสิทธิภาพในการใช

ทรัพยากร โดยเฉพาะในประเด็นความคุมทุน ซ่ึงผูรับผิดชอบจะไดวางแผนหา

แนวทางเพ่ือแกปญหาตอไปนี้  

 

3.2.2 ผลการสํารวจบัณฑิตท่ีจบแลว  

ทีมผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการสํารวจการนําทักษะ ความรูท่ีไดรับจากหลักสูตรไปใช

ในการทํางานจริงของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาเพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุง เนื้อหาสาระ 

ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร บัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษามี 3 คน  ผลการสํารวจนี้ไดรับจากบัณฑิต 2 คน มีผลสรุปดังนี้ 

- บัณฑิตไมมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาท้ัง 2 คน โดยบัณฑิต 1 

คนทํางานเปนเจาหนาท่ีหนวยจัดการขอมูลชุมชน CDMU  สายวิชาสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตร มจธ. และอีกคนเปนผูชวยนักวิจัย บริษัท  

คอนเนอรสโตน โซลูชั่น จํากัด 

- บัณฑิตไดงานทําหลังจบการศึกษา (จนถึงวันกรอกแบบสอบถาม) ประมาณ 3-6 

เดือน 1 คน  และ 6 เดือน – 1 ป 1 คน 

- ประเภทของงาน/หนวยงานท่ีบัณฑิตประกอบอาชีพคือ เปนลูกจางสวนราชการ/

พนักงานของรัฐ 1 คน และพนักงานเอกชน 1 คน 

- เงินเดือน ระหวาง 19,001 – 24,000 บาท   2  คน 

- งานท่ีทําอยูสอดคลองตรงสาขาวิชาท่ีจบ 1 คน ไมตรงกับสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 1 

คน  และบัณฑิตพอใจกับงานท่ีทําอยูท้ัง 2 คน 

- บัณฑิตไดใชความรูสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใชในหนาท่ีการงานท่ีทําอยูขณะนี้ใน

ระดับมาก (75%) 1 คน และปานกลาง (50%) 1 คน 

- ขอเสนอแนะตอหลักสูตร คือ บัณฑิตคิดวามหาวิทยาลัยควรเพ่ิมภาษาตางประเทศ 

(อังกฤษ จีน ฯลฯ) ทักษะทางคอมพิวเตอรและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเสริมตอ

การประกอบอาชีพ 
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3.2.3 ผลการสํารวจนักศึกษาปจจุบัน ทีมผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดําเนินการสอบถามความ

คิดเห็นนักศึกษาปจจุบันในประเด็น 

1) นักศึกษามีความพึงพอใจ ประทับใจ หรือชื่นชอบสิ่งใดในหลักสูตรบาง 

2) นักศึกษาพบเจอประเด็นปญหาใดท่ีอยากใหหลักสูตรพัฒนา หรือปรับปรุงบาง 

3) นักศึกษามีคําแนะนําอะไรเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรบาง 

ระยะเวลาเก็บขอมูล 11-25 มิ.ย. 61 

ขอมูลท่ีได 

สิ่งท่ีพึงพอใจ ประทับใจ หรือชื่นชอบ 

- อาจารยในหลักสูตรมีความเปนกันเอง มีชองทางการติดตอสื่อสารท่ีสามารถเขาถึงได

งาย 

ประเด็นปญหา 

- การสอนของอาจารยบางทานขาดความตอเนื่อง มีการขอเลื่อนเวลา สลับตารางสอน

บอย สงผลใหการเชื่อมโยงเนื้อหาการเรียนรูสําหรับนักศึกษาไมสามารถทําไดเต็ม

ประสิทธิภาพ 

ความเห็นตอการพัฒนา / ปรับปรุง  

- การใหการบาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ควรมีการจัดสรรตามชวงเวลาอยาง

เหมาะสม เนื่องจากท่ีผานมาพบวาอาจารยทุกทานสั่งงานในชวงเวลาเดียวกัน ทําให

นักศึกษามีภาระงานในชวงใดชวงหนึ่งท่ีหนักเกินไป 

- อยากใหมีการเพ่ิมกิจกรรม workshop เพ่ือใหเกิดการนําทฤษฎีมาฝกประยุกตใช 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจตอเนื้อหานั้น ๆ ไดจริง 

- อยากใหมีการเปดเผยคะแนนชิ้นงานท่ีนักศึกษาทําสงในรายวิชา เพ่ือนักศึกษาจะ

ไดรับทราบขอมูลและนําไปปรับปรุงพัฒนาตัวเองในการทําชิ้นงานตอไปในอนาคต 

- ควรปรับปรุงวิธีการสอบท่ีเนนการประยุกตใช หรือการวิเคราะหมากกวาทฤษฎี 

 

3.2.4 ผลการสํารวจผูใชบัณฑิต (ภาคธุรกิจ) ทีมผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดําเนินการสอบถาม

ความคิดเห็นผูใชบัณฑิต สามารถสรุปประเด็นไดดังนี้ 

1. ตําแหนงในองคกร (เลือกคําตอบ 1 คําตอบ) 

- หัวหนางาน   1 คน 

- ผูบริหารระดับตน  1 คน 

2. ลักษณะขององคกร (เลือกคําตอบ 1 คําตอบ) 

- หนวยงานราชการ/หนวยงานในกํากับ (มจธ.) 1 คน 

- บริษัท คอนเนอร สโตน จํากัด 1 คน 
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3. ระยะเวลาการจางงานบัณฑิต 

- มากกวา 1 ป  1 คน 

- 6-12 เดือน  1 คน  

สวนที่ 2: ระดับความพึงพอใจที่มีตอการทํางานของบัณฑิตหลักสูตรสังคมศาสตรสิ่งแวดลอม 

เน้ือหา ผลการประเมิน 

ความสามารถเชิงวิชาการและวิชาชีพ (Academic and Profession competency) x  Rate opinions 

1. บัณฑิตมีความรูและทักษะที่เหมาะกับงานทีไ่ดมอบหมาย 4.0 มาก  

2. บัณฑิตสามารถประยุกตใชความรูและทักษะกับงานทีป่ฏิบัตไิด  4.0 มาก 

3. บัณฑิตสามารถเรียนรูสิ่งใหมๆ และสามารถพัฒนางานของตนเองได  4.3 มากที่สุด 

4. บัณฑิตสามารถปรับตัวใหเขากับงานที่ไดรับมอบหมาย  4.7 มากที่สุด 

5. บัณฑิตมีความรูที่เทาทันสถานการณปจจบุัน  4.0 มาก 

  Summary 4.20 มาก   

ความสามารถในการวิเคราะหเชิงระบบ  (Analyzing skills and systematic problem 

solving) x  Rate opinions 

6. บัณฑิตมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาตาง ๆ ได 4.0 มาก 

7. บัณฑิตสามารถวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาได 4.0 มาก 

8. บัณฑิตสามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผลและมีขอมูลที่นาเชือ่ถือทางวิชาการรองรับ 4.3 มากที่สุด 

Summary 4.11 มาก  

ความสามารถในการสื่อสาร และการประยุกตใชเทคโนโลยี      

(Communicative skills and technology application) x  Rate opinions 

9. บัณฑิตสามารถสื่อสารกับเพือ่นรวมงาน หัวหนางาน และลูกนองไดอยางดี  4.7 มากที่สุด 

10. บัณฑิตมีความสามารถในการสื่อสารเพื่อกอใหเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ได 4.3 มากที่สุด 

11. บัณฑิตมีความสามารถในการสื่อสารและถายทอดองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  4.0 มาก 

12. บัณฑิตสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 4.0 มาก 

เกณฑการกําหนดระดบัคะแนน 

ระดับคะแนน 5   = มากที่สุด 

ระดับคะแนน 4   = มาก 

ระดับคะแนน 3   = ปานกลาง 

ระดับคะแนน 2   = นอย 

ระดับคะแนน 1   = นอยที่สุด 

เกณฑการแปลผลคะแนน 

ระดับผลคะแนนระหวาง 4.21 – 5.00  = มากที่สุด 

ระดับผลคะแนนระหวาง 3.41– 4.20  = มาก 

ระดับผลคะแนนระหวาง 2.61 – 3.40  = ปานกลาง 

ระดับผลคะแนนระหวาง 1.81 – 2.60  = นอย 

ระดับผลคะแนนระหวาง 1.00 – 1.80  = นอยที่สุด 
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เน้ือหา ผลการประเมิน 

13. บัณฑิตสามารถใชคอมพิวเตอรในการทํางานไดด ี 4.3 มากที่สุด 

14. บัณฑิตมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี อาทิ อีเมล อินเทอรเน็ต สื่อออนไลนได 4.7 มากที่สุด 

15. บัณฑิตสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารได  4.3 มากที่สุด 

Summary 4.33 มากที่สุด  

ความรูและความสามารถในการคนควาและวิจัย (Research skills) x  Rate opinions 

16. บัณฑิตสามารถคนควาหาขอมูล เอกสาร หรืองานวิชาการที่เปนประโยชนกับภาระหนาทีท่ี่ไดรับ

มอบหมายได  

4.3 มากที่สุด 

17. บัณฑิตสามารถใชกระบวนการคนควาและหาคําตอบเพื่อนาํเสนอขอมูลที่เปนประโยชนกับ

หนวยงานได    

4.3 มากที่สุด 

18. บัณฑิตสามารถเขียนรายงานการคนควาและหาคําตอบไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล 4.3 มากที่สุด 

 Summary  4.33 มากที่สุด 

ภาวะคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  (Code of conduct and professional ethics) x  Rate opinions 

19. บัณฑิตมีจรรยาบรรณในการทํางาน 4.7 มากที่สุด 

20. บัณฑิตมีความรับผดิชอบ เสียสละในหนาที่การงาน 4.3 มากที่สุด 

21. บัณฑิตยอมรับกฎระเบียบ กติกา ขององคกร 4.3 มากที่สุด 

22. บัณฑิตคํานึงถึงผลประโยชนองคกรและสังคม 4.3 มากที่สุด 

Summary 4.42 มากที่สุด 

 

ขอคิดเห็น และ ขอเสนอแนะ 
 

สวนที่ 3 : ขอคิดเห็น และ ขอเสนอแนะ  

1. ในความคิดเห็นของทาน อะไรคือ ลักษณะเดนหรือจุดเดน ของบัณฑิต มจธ.   

- ความอดทน สูงาน พรอมรับการเปลี่ยนแปลง และเรียนรูสิ่งใหมๆ 

- ความรับผิดชอบ 

- การแกปญหาเฉพาะหนา 

- ทักษะมนุษยสัมพันธ 

- เสียสละ มีความรับผิดชอบ 

- นําทฤษฎีชี้แจงไดชัดเจน 

2. ในความคิดเห็นของทาน อะไรคือ ขอบกพรองหรือขอควรปรับปรุง ของบัณฑิต มจธ. 

- การพัฒนางานดวยตนเอง 
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- ทางดานการใชภาษาอังกฤษอยูในระดับที่ดี แตยังไมคลองแคลว 

3. ทานมีขอเสนอแนะใหหลักสูตรควรปรับปรุงดานวิชาการอะไรบาง (เชน วิชาความรู การฝกปฏิบัติ หรือ อ่ืน ๆ  

    โปรดระบ)ุ  

-  การเขียนขอเสนอโครงการ (Proposal) 

- ความคิดสรางสรรค 

- การปรับปรุงงานใหดียิ่งข้ึน  
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ตารางท่ี 3.1 ใชสําหรับประกอบการอธิบายกลุม Stakeholders เครื่องมือและวิธีการท่ีใชในการสํารวจความตองการของ Stakeholders และผลสํารวจของ 

Stakeholders วาสอดคลองกับ PLO อยางไร 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ชวงเวลาในการสํารวจ วิธีการ ประเด็นการสํารวจ ผลการสํารวจ  ผลการเรียนรูของหลักสูตร 
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
ผูสอนในหลักสูตร 
 
 
 
 
บัณฑิตท่ีจบแลว   
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
กอน ระหวาง และหลัง
ภาคการศึกษา 
 
 
 
กย.-พย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
กย.-พย.2560 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา KMUTT students 
QF 
 
 
 
ประชุม 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
สัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ KMUTT 
students  

 
 
 
CLOs, ปญหาตางๆ, เน้ือหา
และวิธีการสอน 

 
 
 

ลั ก ษ ณ ะ ง า น ท่ี ทํ า , ก า ร
ประยุกตใชความรู ท่ีเรียนใน
การ ทํางาน ปญหาในการ
ทํางาน 
 
 
 

 
ความพึงพอใจ ความประทับใจ 
ประเด็นปญหาใดท่ีอยากให
หลักสูตรพัฒนาหรือปรับปรุง 
 
 
 
 

คุณลักษณะ KMUTT students  
 

 
 
 
ตามผลการศึกษาขางตน 
 
 
 
 
ตามผลการศึกษาขางตน 
 
 
 
 
 
 
 
ตามผลการศึกษาขางตน 
 
 
 
 
 
 

PLO1,PLO2,PLO3 
PLP4 และ PLO5 ตองสอดคลอง
กับ KMUTT students QF 
 
 
CLOs ทุกวิชาสามารถเช่ือมโยงกับ 
PLOs หลักสตูรได 
 
 
 
บัณฑิตไดใชความรูท่ีเรียนมา
ประยุกตในการทํางานแตท้ังน้ียัง
อยากใหเพ่ิมทักษะทางภาษา 
คอมพิวเตอรและการพัฒนา
บุคลิกภาพ ท้ังน้ีจาก feedback 
หลักสตูรจะทําการพัฒนา PLO 3 
ของหลักสูตรดานการสื่อสารตอไป 
 
CLOS ทุกวิชาตอบโจทย PLOs แต
ควรเพ่ิมกิจกรรม workshop 
เพ่ือใหเกิดการนําทฤษฎมีาฝก
ประยุกตใช เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ท่ีมากข้ึน 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย ชวงเวลาในการสํารวจ วิธีการ ประเด็นการสํารวจ ผลการสํารวจ  ผลการเรียนรูของหลักสูตร 
 
ผูใชบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กย.-พย.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจดานวิชาการ 
การคิดวิเคราะหเชิงระบบ 
และทักษะทางสังคมอ่ืนๆ 
 
 
  

 
ตามผลการศึกษาขางตน 
 

 
PLOs ของหลักสูตรตอบสนอง
ความตองการของผูใชบัณฑติแต
ควรเพ่ิมทักษะทางภาษา  ความคดิ
สรางสรรค และความรูทางวิชาการ
ในสวนการเขียนโครงการ 
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4. อธิบายวิธีการไดมาของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ท่ีมีความสอดคลองกับ วิสัยทัศน วัตถุประสงค ปรัชญาการศึกษา พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ และสภาวิชาชีพ (ถามี) 

ตามบริบทของคณะ ภาควิชา หรือสาขาวิชา 

 
  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

(PLO และ Sub PLO) 

KMUTT Student QF 

ผลการเรียนรู 5 ดาน

ของ TQF หรือ มคอ.1 

KMUTT’s 

citizenship 

Kn
ow

le
dg

e 

Pr
of

es
sio

na
l 

Th
in

ki
ng

 s
ki

ll 

Le
ar

ni
ng

 s
ki

ll 

M
an

ag
em

en
t 

Co
m

m
un

ic
at

io
n 

Le
ad

er
sh

ip
 

Re
sp

on
sib

ili
ty

 

Ad
ap

ta
bi

lit
y 

Hu
m

an
iz

at
io

n 

PLO 1: PLO1: สามารถอธบิายปญหาสิ่งแวดลอมในเชิงสหวิทยาการได     X X X   X  (2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(5) ทักษะในการวเิคราะหเชิง  

      ตวัเลข การส่ือสาร และการ    

      ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Sub PLO 1.1 1.1  มีความรูความเขาใจในแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ    X       

Sub PLO 1.2 
1.2  สามารถประยุกตใชทฤษฎีและองคความรูทางดานสังคมศาสตรส่ิงแวดลอมในการวิเคราะห 

      ปญหาส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
   X X X     

Sub PLO 1.3 
1.3  สามารถส่ือสารประเด็นสังคมศาสตรส่ิงแวดลอมในแวดวงวิชาการ ตลอดจนวิชาชพีของ 

      ตนเองได 
    X    X  

PLO 2: 
PLO2: สามารถวิเคราะหผลกระทบทางสงัคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากโครงการพัฒนา

ตางๆ ได  
X   X X X  X X  

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 
Sub PLO 2.1 

2.1  สามารถวิเคราะหและสังเคราะหผลกระทบทางสังคมและส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักการม ี

      สวนรวมของผูมสีวนไดสวนเสียไดอยางเหมาะสม 
X     X   X  

Sub PLO 2.2 
2.2  สามารถประเมินคุณคาการใชประโยชนและคุณคาคุณภาพชีวิตที่เกิดจากโครงการ 

      พัฒนาตางๆ 
   X X X     

Sub PLO 2.3 
2.3  สามารถบูรณาการงานวิจัยและแนวความคิดไปสูการแกปญหาทางดานส่ิงแวดลอมได 

      อยางเหมาะสม 
    X X  X   
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

(PLO และ Sub PLO) 

KMUTT Student QF 

ผลการเรียนรู 5 ดาน

ของ TQF หรือ มคอ.1 

KMUTT’s 
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PLO 3: PLO3: สามารถสื่อสารและเลือกใชเทคโนโลยีในการสื่อสารดานสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม  X X X X     X  (2) ความรู 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวาง 

     บุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะในการวเิคราะหเชิงตัวเลข  

      การส่ือสาร และการใช 

      เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Sub PLO 3.1 3.1  สามารถสรางกระบวนการส่ือสารกับผูมีสวนไดหรอืสวนเสีย (Stakeholders)ไดอยางมีประสิทธิภาพ X        X  

Sub PLO 3.2 3.2  สามารถทํางานในสถานการณภายใตวฒันธรรมที่หลากหลายได  X X        

Sub PLO 3.3 3.3  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีในการส่ือสารดานส่ิงแวดลอมไดอยางเหมาะสม    X     X  

PLO 4: PLO4: สามารถทําวิจัยทางดานสังคมศาสตรสิ่งแวดลอมได     X X X X  X  (1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(5) ทักษะในการวเิคราะหเชิง  

      ตวัเลข การส่ือสาร และการ    

      ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Sub PLO 4.1 
4.1 สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาทางดานส่ิงแวดลอมและพัฒนาเปนโจทยวิจัยดานสังคมศาสตร 

     ส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมได 
    X X     

Sub PLO 4.2 4.2  สามารถใชระเบียบวิธีวิจัยทีเ่หมาะสมกับหัวขอวิจัย     X  X X    

Sub PLO 4.3 4.3  สามารถเขียนรายงานการวจิัยไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ    X X    X  

PLO 5: 
PLO5: สามารถวิเคราะหและตัดสินใจ โครงการ/แนวทางแกไขปญหาทางดานสิ่งแวดลอมโดยยึดหลกัของ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
X    X X    X 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

 

 

Sub PLO 5.1 
5.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการทําวจิัยดานสังคมศาสตรส่ิงแวดลอมโดยไมลอกงานของผูอืน่ 

     และมกีารอางอิงงานของผูอื่นอยางถูกตอง  
    X X    X 

Sub PLO 5.2 
5.2 มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพของตนเองโดยปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตและ 

     มีความรับผิดชอบ 
X    X      
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5. การแสดงความสัมพันธระหวาง PLO และ รายวิชา Curriculum Mapping 

รายวิชา 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 
หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
LNG 550 วิชาปรับพ้ืนภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา         x      
LNG 600 วิชาภาษาอังกฤษระหวางการเรียนในหลักสตูรสําหรบันักศึกษา 
ระดับบัณฑติศึกษา 

        x      

หมวดวิชาบังคับ 
ESS 501 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการสิ่งแวดลอม x x             
ESS 521 สังคมและสิ่งแวดลอม x x  x x x        x 
ESS 522 การประเมินผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอมและสุขภาพ    x x x        x 
ESS 531 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร          x x x x  
ESS 523 การพัฒนากระบวนการมีสวนรวม x x x    x x x      
ESS 681 การศึกษาภาคสนาม         x    x x 
ESS 691 สัมมนา 1    x      x x    
ESS 692 สัมมนา 2    x      x X     
หมวดวิชาเลือก กลุมวิชาเศรษฐศาสตร นโยบายและการเมือง 
ENV 536 เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม x x             
ESS 641 เศรษฐศาสตรทรัพยากรและสิ่งแวดลอม x x  x           
ESS 642 เศรษฐศาสตรพลังงานและสิ่งแวดลอม x x  x           
ESS 651 นวัตกรรมการจัดการความขัดแยง x x     x x x      
ESS 652 การประเมินสิ่งแวดลอมเชิงกลยุทธ x   x x x       x  
ESS 653 ปญหาสิ่งแวดลอมในประทศกําลังพัฒนาและการบริหารจดัการ x x  x      x     
หมวดวิชาเลือก กลุมวิชาสังคมและวัฒนธรรม  
ENV 531 กฎหมายสิ่งแวดลอมและองคกร x x             
ESS 571 จิตวิทยามวลชน  x x     x x x      
ESS 621 นิเวศวิทยาการเมือง x x  x           
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รายวิชา 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 
ESS 661 ความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดลอม x x     x x x    x x 

หมวดวิชาเลือก กลุมวิชานิเวศวิทยาและเทคโนโลยี  

EEV 627 นิเวศวิทยาและการพัฒนาอยางยั่งยืน x x              
ENV 533 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม x x x            

หมวดวิชาเลือก กลุมวิชาอ่ืนๆ 

ESS 532 สถิติเพ่ือการวิจยัทางสังคมศาสตร           x x x  
ESS 695 หัวขอพิเศษ 1 x  x x         x  
ESS 696 หัวขอพิเศษ 2 x  x x         x  

วิทยานิพนธ /การคนควาอิสระ 

ESS 693 การคนควาอิสระ x x        x x  x  
ESS 694 วิทยานิพนธ  x x  x x x   x x x x x  
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6. วิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู (Pedagogy + Learning activity) และการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของนักศึกษา (Assessment method) 

ทุกรายวิชาตองตอบโจทย PLOs ของหลักสูตรอยางนอย 1 PLOs โดยการเรียนมุงเนนท่ีการสรางเสริมองค

ความรู (Knowledge –K) และพัฒนาทักษะ (Skill – S) ท่ีเชื่อมโยงกับความเชี่ยวชาญของหลักสูตร เชน 

ทักษะการสื่อสาร การเปนกระบวนกร และทัศนคติ (Attitude-A) เชน ความตระหนักในดานสิ่งแวดลอม โดยมี

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การบรรยาย การใช case studiesตางๆ  การ discussion การทํารายงานเดี่ยว 

การทํารายงานกลุม และการเรียนรูคนควาดวยตนเอง โดยเนื้อหาการสอนและวิธีการสอนตองเชื่อมโยงกับ 

CLOs ของวิชา ท้ังนี้ CLOs ตองนําไปสู PLOs ของหลักสูตร โดยอาจารยผูสอนจะประชุมกันกอนเปดภาคเรียน 

เพ่ือทบทวนแผนการสอนในแตละวิชา จัดเนื้อหาของวิชามิใหซํ้าซอนกัน และกําหนดกิจกรรมของแตละวิชา

เพ่ือแตละกิจกรรมจะสามารถตอยอดเนื้อหาหรือเพ่ิมทักษะของนักศึกษาไดอยางเต็มท่ีและเพ่ือไมใหกิจกรรม

ของวิชาเปนภาระของนักศึกษามากจนเกินไป ในสวนการวัดและประเมินผลการเรียนรูนั้นใชวิธีท่ีหลากหลาย

เชนกัน อาทิ การสอบวัดผล การนําเสนอรายงาน (ท้ังงานเด่ียวและงานกลุม) การเก็บขอมูลจากการสังเกตุ

พฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้นเรียนในการ discuss ตางๆ การใชเทคนิคท่ีหลากหลายจะทําใหสามารถประเมิน

นักศึกษาไดอยางรอบดานมากข้ึน  รวมท้ังยังทราบวา นักศึกษาแตละคนตองการความรูหรือทักษะใดมากเปน

พิเศษ  ซ่ึงจะสามารถทําใหผูสอนสามารถออกแบบแผนการสอนในครั้งตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของนักศึกษาและดึงศักยภาพของนักศึกษาออกมาใหเต็มท่ี  
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Example:  

Course: ESS 521 สังคมและส่ิงแวดลอม 

Course Learning Outcome Assessment method Teaching /learning approaches 

CLO1:  ความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีการ
พัฒนาชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 

  

 

1. ผูสอนบรรยายและยกตัวอยางกรณีศึกษา 
2. นักศึกษา discuss ตาม concepts และกรณีศึกษา 
3. นักศึกษายกตัวอยางกรณีศึกษาที่สนใจโดยตองสามารถวเิคราะหลอตามแนวคิดที่เรียนได 

การประเมิน คะแนน 30 คะแนน 
- วิเคราะหอยางมีเหตุผลทางวิชาการ                 10 
- มีความรูเพียงพอในแนวคิด ทฤษฎี                  10 
- ยกตัวอยางกรณีศึกษาไดสอดคลองกับแนวคิด     10 

บรรยาย, class discussion  

CLO2: สามารถอธิบายบริบททางกฎหมาย  
เทคโนโลย ีการเมือง  เศรษฐกิจ  
สังคมและวัฒนธรรม ภายใตความ
ขัดแยงดานส่ิงแวดลอมและการ
เปล่ียนแปลงของโลกาภิวัตน   

1. ผูสอนบรรยายและยกตัวอยางกรณีศึกษา 
2. จําลองเหตุการณความขัดแยง 

การประเมิน คะแนน 20 คะแนน 
- เขาใจบริบททางกฎหมาย  เทคโนโลยี การเมือง  เศรษฐกิจ   7 

สังคมและวัฒนธรรม 
- เขาใจแนวคิดความขัดแยงและสามารถนํามาประยุกต          6 

เขากับบริบทขางตนได 
- สังเกตุการแกสถานการณความขัดแยงของนักศึกษา            7          

บรรยาย, class discussion จําลอง
เหตุการณความขัดแยง 

CLO3: สามารถวเิคราะหความสัมพันธ
ระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติได 

1. ผูสอนบรรยายและยกตัวอยางกรณีศึกษา 
2. นักศึกษา discuss ตาม concepts และกรณีศึกษา 
3.  นักศึกษานําเสนองานเด่ียว (ศึกษากรณีปญหาส่ิงแวดลอมในไทยและตางประเทศโดยวิเคราะหใหเขากับ

แนวคิดที่เรียน และงานกลุม ศึกษาปญหาส่ิงแวดลอมที่สนใจโดยตองลงพื้นที่ศึกษาจริง เพื่อเชือ่มโยง
ระหวางแนวคิดกับปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจริงวาเหมือนหรือตางจากแนวคิดที่เรียนในหอง ตอง
วิพากษปญหาที่เชื่อมโยงส่ิงแวดลอมกับสังคมใหได) 

การประเมิน คะแนน 30 คะแนน 
- วิเคราะหความสัมพันธระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติได                20 
- มีความรูเพียงพอในแตละกรณีศึกษา                                     10 

 

บรรยาย, class discussion งานเด่ียว 
และงานกลุม การ feedback ของเพื่อน
และอาจารย 
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Course Learning Outcome Assessment method Teaching /learning approaches 

CLO4: สามารถบูรณาการความรูเพ่ือนาํไป
ประยุกตใหเกิดความยั่งยืนทาง
สังคมและส่ิงแวดลอมได 

1.  บรรยายและยกตัวอยางกรณีศึกษา 
2.  นักศึกษา discuss และเสนอแนวทางการสรางความย่ังยืนทางสังคมและส่ิงแวดลอม 
3.  นักศึกษานําเสนองานเด่ียว (ศึกษากรณีปญหาส่ิงแวดลอมในไทยและตางประเทศและงานกลุม ศึกษา

ปญหาส่ิงแวดลอมที่สนใจโดยตองลงพื้นที่ศึกษาจริง เพื่อหาแนวทางการสรางความย่ังยืนทางสังคม
และส่ิงแวดลอม โดยใชกรอบการพฒันาที่ย่ังยืน) 

การประเมิน คะแนน 20 คะแนน 
-      สามารถบูรณาการความรูที่เรียนและเสนอแนวทาง                   10 
       การสรางความย่ังยืนทางสังคมและส่ิงแวดลอม                         
- สามารถคิดวเิคราะห หาขอมูลไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ     10 

 
 

บรรยาย, class discussion งานเด่ียว 
และงานกลุม การ feedback ของเพื่อน
และอาจารย 
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Constructive alignment template (Program Level)  

 Assessment method Teaching and learning approaches Year 
PLO1: สามารถอธิบายปญหาสิ่งแวดลอมใน
เชิงสหวิทยาการได 

การสอบ, class discussion/debate การนําเสนองาน
เดี่ยวและงานกลุม   

การบรรยาย นําเสนอกรณีศึกษา project work ดู
งานนอกสถานท่ี กิจกรรมนอกหลักสูตร เชน เชิญ
ผูเชี่ยวชาญมาบรรยายถึงปญหาสิ่งแวดลอม 

Year 1 
ตอเนื่องถึง 
Year 2  

PLO2: สามารถวิเคราะหผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจากโครงการ
พัฒนาตางๆ ได 

การสอบ, class discussion/debate การนําเสนองาน
เดี่ยวและงานกลุม, การ reflection จากผูเรียน      

การบรรยาย นําเสนอกรณีศึกษา project work ดู
งานนอกสถานท่ี  กิจกรรมนอกหลักสูตร เชน เชิญ
ผูเชี่ยวชาญมาบรรยายถึงการประเมินผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอม 

Year 1 
ตอเนื่องถึง 
Year 2 

PLO3: สามารถสื่อสารและเลือกใชเทคโนโลยีใน
การสื่อสารดานสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

การเขียนรายงาน การนําเสนองานเดี่ยวและงานกลุม 
class discussion/debate  
 

การบรรยาย นําเสนอกรณีศึกษา project work ดู
งานนอกสถานท่ี 

1 

PLO4: สามารถทําวิจัยทางดานสังคมศาสตร
สิ่งแวดลอมได 

การทําวิทยานิพนธ การบรรยาย, feedback งานวิทยานิพนธ self-
directed learning กิจกรรมนอกหลักสูตร เชน ESS 
thesis sharing 

2 

PLO 5: สามารถวิเคราะหและตัดสินใจ 
โครงการ/แนวทางแกไขปญหาทางดาน
สิ่งแวดลอมโดยยึดหลักของจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ  

การสอบ, class discussion/debate การนําเสนองาน
เดี่ยวและงานกลุม การเขียนงานท่ีไมมีการคัดลอก 
(Plagiarism) 

การบรรยาย นําเสนอกรณีศึกษา project work ดู
งานนอกสถานท่ี, feedback งาน 

2 
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สวนที่ 2 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
ใน มคอ.2 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
ในปการศึกษา 2561 

หมายเหตุ* 

ผศ.ดร.ศศิธร  สุวรรณเทพ ผศ.ดร.ศศิธร  สุวรรณเทพ  
ดร.ภาสนันทน  อัศวรักษ ดร.ภาสนันทน  อัศวรักษ  
ดร.ปยะพงษ  จันทรใหมมูล ดร.ปยะพงษ  จันทรใหมมูล  

 

หมายเหตุ คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน มคอ.2 มีการเปลี่ยนแปลง เชน ลาออก หรือ ลาศึกษาตอ 

 

ชองทางการรับนักศึกษาและเกณฑการรับประเภทตาง ๆ 

ชองทางการรับ 
นักศึกษา 

เกณฑ/เง่ือนไข 
การรับนักศึกษา 

จํานวน 
สัดสวน  
(รอยละ) 

คัดเลือกตรง 1. เปนผูจบการศึกษาข้ันปริญญาตรีสาขาสังคมศาสตร สาขา
วิศวกรรมศาสตรหรือวิทยาศาสตร โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํา
กวา 2.50 หรือ 

2. เปนผูจบการศึกษาข้ันปริญญาตรีสาขาสังคมศาสตร  สาขา
วิศวกรรมศาสตรหรือวิทยาศาสตร และมีประสบการณในการ
ทํางานท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมมาแลวไมนอยกวา 2 ป หลัง
สํ า เร็จการศึกษา ข้ันปริญญาตรี  โดยมีหนั งสือรับรองจาก
ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน หรือ 

3. เปนผูจบการศึกษาข้ันปริญญาตรีสาขาสังคมศาสตร  สาขา
วิศวกรรมศาสตรหรือวิทยาศาสตร และมีหัวขอวิจัยซ่ึงสอดคลอง
กับทิศทางของหลักสูตร โดยไดรับการรับรองจากอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และ 

4. คุณสมบัติ อ่ืนๆ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

15 100 

รวม 15 100 
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รายละเอียดสถานะของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

จํานวนและรอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  
ปการศึกษา 2558   

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผน รอยละ 
1/2558 (ป 1) 2 2 100 
1/2557 (ป 2) 3 3 100 

ตกคาง 2 2 100 
รวม 7 7 100 

สําเร็จการศึกษา  0 0 

 
ปการศึกษา 2559   

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผน รอยละ 
1/2559 (ป 1) 2 2 100 
1/2558 (ป 2) 2 2 100 

ตกคาง 5 5 100 
รวม 9 9 100 

สําเร็จการศึกษา  0 0 

 
ปการศึกษา 2560   

ปการศึกษา จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผน รอยละ 
1/2560 (ป 1) 8 8 100 
1/2559 (ป 2) 2 2 100 

ตกคาง 3 3 100 
รวม 13 13 100 

สําเร็จการศึกษา  3 60 
(คํานวณจากจํานวนนักศึกษา 
ป 2 และนักศึกษาตกคาง) 

 

Pass rates and dropout rates  

   

Academic 
year 

Size 
cohort 

% of completed first degree 
in 

% dropout during General 

2 years 3 years >3 years 1 years 2 years 3rd years&Beyond 
2556 4 - - - 1 1 2 - 
2557 3 - - 3 - - - - 
2558 2 - - - - - - 2 
2559 2 - - - - - - 2 
2560 8 - - - - - - 8 
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วิเคราะหขอมูลตามตารางท่ีหลักสูตรรวบรวม 

1. จํานวนสัดสวนของนักศึกษาท่ีจบตามเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด (2 ป) ยังต่ําอยู  หมายความวา นักศึกษา

ไมสามารถจบการศึกษาไดตามเปาหมายของหลักสูตร ซ่ึงสาเหตุมาจาก นักศึกษาไมสามารถทํา

วิทยานิพนธใหเสร็จไดทันเวลา จากการสอบถามและสังเกตนักศึกษา พบวา นักศึกษามีงานประจําทํา

ใหการแบงเวลาทํางาน เรียน และทําวิทยานิพนธยังไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแนวทางการแกไขของ

หลักสูตรคือ การเพ่ิมชองทางสื่อสาร เชน การนัดพบนักศึกษาท้ังในมหาวิทยาลัยและนอก

มหาวิทยาลัยตามแตท่ีอาจารยและนักศึกษาสะดวก การจัดการพูดคุยอยางไมเปนทางการเพ่ือรายงาน

ความกาวหนาวิทยานิพนธ (ESS Thesis sharing) การใช Facebook, Line และ Skype อีกประเด็น

ปญหาท่ีพบคือ นักศึกษายังไมเขาใจระเบียบวิธีวิจัยดีเทาท่ีควร แนวทางแกไขของหลักสูตรคือ การ

ปรับเนื้อหาวิชาระเบียบวิธีวิจัย และใหอาจารยผูคุมวิทยานิพนธดูแลแนะนําอยางใกลชิด และคอย

ติดตามความกาวหนาของวิทยานิพนธนักศึกษา  ในขณะท่ีอาจารยท่ีปรึกษาชั้นปจะคอยแนะนําเรื่อง

อ่ืนๆ เชน การแบงเวลาใหมีประสิทธิภาพ  จากแนวทางการแกไขตามท่ีไดกลาวมาแลว หลักสูตรคาด

วาจะมีนักศึกษาท่ีจบตามเวลาของหลักสูตรในอีก 1-2 ปขางหนา  

2. จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขามาในแตละปถึงแมจะมีเพ่ิมมากข้ึน แตก็ยังนอยกวาความคาดหวังของ

หลักสูตร ดังนั้น หลักสูตรจะทําการวิเคราะหถึงสาเหตุและหาแนวทางแกไขปญหานี้ เชน การ

ประชาสัมพันธหลักสูตรใหตรงตามกลุมเปาหมายมากข้ึน ซ่ึงแผนการทํางานจะกลาวในสวนท่ี 3 

แผนการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

สวนท่ี 3 

แผนการบริหารจัดการหลักสูตร 

ส่ิงท่ีหลักสูตรยังไมไดดําเนินการ แผนการดําเนนิงาน ระยะเวลาในการดําเนินการ 
1.การประชาสัมพันธหลักสูตร และการ
เพ่ิมจํานวนนักศึกษาท่ีเขาเรียนใน
หลักสูตร  

หลักสูตรจัดประชุมระดม
สมองเพ่ือวิเคราะหกลุม
ผูสนใจจะเขาเรียน เพ่ือทํา
แผนการประชาสัมพันธและ
การตลาด และลงมือปฏิบัติ 

กรกฎาคม 2561 – เมษายน 
2562 

2. จัดหลักสูตรอบรมใหกับ
บุคคลภายนอกในภาคอุตสาหกรรม/รัฐ
เพ่ือเพ่ิม visibility ของหลกัสูตร 

- ติดตอและเก็บขอมูลความ
ตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม/รัฐ 
- จัดทําหลักสูตรฝกอบรม 

กันยายน 2561 - ธันวาคม 
2561 

3. ปรับรายวิชาในหลักสูตรเปน 
module-based เพ่ือสามารถรับ
บุคคลภายนอกเขาเรียนได (credit 
bank) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรจัดประชุมระดม
สมองเพ่ือวิเคราะหการจัดการ
สอนแบบ module-based ท่ี
ใชในเทอม 1/61 เพ่ือ
ปรับปรุงใหมีประสิทธภิาพ
ยิ่งข้ึนและเพ่ือรองรับคน
ภายนอกท่ีสนใจมาเรียน 

สิงหาคม 2561 - มิถุนายน 
2562 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ลงนามรับทราบขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง / แผนพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้ 

                                                              อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

                                                              อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

                                                              อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ไดตรวจสอบความถูกตอง และยืนยันความถูกตองของขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง / แผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรฉบับนี ้

       รักษาการประธานสายวิชาสังคมศาสตรและ 

มนุษยศาสตร  

 

ไดพิจารณาขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง / แผนการบริหารจัดการหลักสูตรและเห็นสมควรใหสงรายงาน

ฉบับนี้ ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวขอตอไป 

       คณบดีคณะศิลปศาสตร 


	ข้อคิดเห็น และ ข้อเสนอแนะ

